BURMISTRZ'GMINY

38-480 RYMANOW
woj. podkarpackie

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy Rymanéw na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) oglasza otwarty
i konkurencyjny nabér na wolne samodzielne stanowisko ds. pozyskiwania srodkéw

zewnetrznych i rozwoju w Urzedzie Gminy Rymanow

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a, 38-480 Rymanow

2. Stanowisko: inspektor, 1 etat

3. Wymagania niezbedne kandydatow:

1) obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

2) pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

4) wyksztalcenie wyzsze,

5) co najmniej 3 - letni staz pracy, w tym 2 - letni na stanowiskach zwigzanych
z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. Wymagania dodatkowe kandydatéw:

1) znajomos¢ regulacji prawnych:
a) Ustawy z dnia 8.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.),

b) Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.,, Nr 1781 ze zm.),
c) Znajomo$¢ polityki regionalnej UE i zasad realizacji programéw, projektow /dziatart finansowanych ze
srodkéw krajowych i europejskich,

2) umiejetno$¢ interpretacji przepisoéw prawa wspdélnotowego i krajowego w zakresie
funduszy pomocowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci, prawa zamowien publicznych oraz prawa
budowalnego,

3) posiadanie znajomosci zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych, w tym
zasad kwalifikowania na dzialania wspolfinansowane z funduszy unijnych oraz
funkcjonowanie krajowych funduszy pomocowych,

4) doswiadczenie w pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych,



5) do$wiadczenie zawodowe zwigzane z pozyskiwaniem $rodkéw unijnych
i krajowych - dodatkowe punkty za udokumentowanie osiggnie¢ kandydata
w pozyskiwaniu dofinansowania na realizacje wskazanych projektéw z funduszy
krajowych i europejskich, )

6) biegta znajomos$¢ obstugi komputera (Word, Excel i programéw informatycznych

dedykowanych obstudze projektéow w ramach wspéifinansowania ze $rodkéw

krajowych oraz srodkéw z unii europejskiej),

7) dyspozycyjnosé, komunikatywno$é, umiejetno$¢ pracy w stresie i pod presja czasu,

8) odpowiedzialnos¢, dokladnos¢, skrupulatnosé, systematyczno$¢ i umiejetnosé
syntezy i analizy danych,

9) znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym - preferowany j. angielski,

10) prawo jazdy kat. B.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m. in.:

1

10.

11.

12,

13.

14.

Opracowywanie programéw gospodarczych, w tym wykonywanie prac studialnych i
prognostycznych oraz przedsiewzie¢ w zakresie rozwoju gminy w zakresie realizacji
strategii rozwoju gminy,

Opracowywanie i rozliczanie wnioskéw dotyczacych wspoélfinansowania inwestycji
ze §rodkéw krajowych i pomocowych Unii Europejskiej,

Wspéldzialanie z Urzedem Statystycznym,

Prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci z zakresu wykonywanych w referacie
zadan,

Stosowanie zasad udzielania zamoéwienn publicznych przy dokonywaniu zakupéw
w zakresie dzialalnosci referatu,

Monitorowanie programéw pomocowych w kontekscie realizacji zadann Gminy
Rymanoéw,

Wyszukiwanie dodatkowych Zrédel finansowania rob6t inwestycyjnych oraz innych
przedsiewzig¢ planowanych i realizowanych przez Gmine Rymanéw ustalanie,

w porozumieniu z Burmistrzem priorytetéw pozyskiwania funduszy na realizacje
zadan inwestycyjnych i modernizacyjnych Gminy Rymanoéw,

Wspolpracowanie z dysponentami funduszy pomocowych,

Poszukiwanie Zrédel pozyskiwania srodkéw finansowych na prowadzenie prac
konserwatorskich i remontowych substangi zabytkowej stanowigcej mienie
komunalne,

Gromadzenie informacji o gminie i przygotowywanie materialéw promujacych gmine
na zewnatrz,

Kordynowanie dzialan promocyjnych na terenie gminy, organizacja i udzial
w masowych imprezach promocyjnych,

Nawigzywanie i utrzymywania biezacych kontaktow z przedstawicielami srodkéw
masowego przekazu,

Organizowanie spotkann z milodzieza szkolng i pozaszkolna zmierzajacych do
promowania waloréw lokalnych i regionalnych,

Wspolpracowanie z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz
organizacjami spolecznymi i innymi w podejmowaniu dzialaii promocyjnych
i réznorodnych form wspétpracy z partnerami zagranicznymi.



6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem speinia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowisko miesci si¢ w na parterze budynku
Urzedu Gminy w Rymanowie przy ulicy Mitkowskiego 14a, budynek wyposazony jest
w winde. Pracownik bedzie wykonywat prace w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym
praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie. Stanowisko pracy wyposazone jest
w komputer, niezbedne pomoce i sprzet biurowy.

Zatrudnienie nastapi od czerwca 2022 r.

7. Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych byt
mniejszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) ze wskazaniem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i list
motywacyjny - podpisane przez kandydata,

2) Kserokopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata,

3) Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenn stwierdzajgcych staz pracy
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata,

4) Referencje i opinie poswiadczajace posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

6) Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia przewidzianego, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r., poz. 530),

7) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach lub
uprawnieniach,

8) Oéwiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim, Unii Europejskiej
lub innych krajéow wraz z dokumentami potwierdzonymi znajomoscig jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

9) Oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoécia karng, ze ma peing
zdolnoé¢ do czynnosci prawnych, korzysta z pelni praw publicznych oraz braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na tym stanowisku,

10) Oswiadczenie kandydata zlozone pod odpowiedzialnoscia karng, ze nie byl
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. Po wylonieniu
kandydata na stanowisko pracy wymaga sie przedlozenia za$wiadczenia
o niekaralnoéci z KRK,

11) Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizagji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.) o tresci t. j.:



5;
6.

"Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 . (Dz. Urz. UEL 119z
04.05.2016) informuje, iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a, 38-480
Rymanoéw;
Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przyszlych rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r,;
Pani/Pana* dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji/okres tej i przyszlych rekrutacji/ przez okres
zgodny z regulaminem rekrutacji wyznaczony przez Administratora®;
Posiada Pani/Pan* prawo do Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;
Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne;

Zapoznatam/em sig

Miejscowosé, Data i Czytelny podpis kandydata

*Niepotrzebne skreslic
Klauzula Zgody: Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych
rekrutacji.

Rymanoéw, dnia 31.03.2022 1.

Micscowost, Data i Czytelny podpis wyrazajacego zgode”
9. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 12.04.2022 r. do godz. 8%
- osobiscie w Urzedzie Gminy w Rymanowie (Biuro Obstugi Klienta) lub
- droga pocztowa na adres: Urzad Gminy w Rymanowie, ul. Mitkowskiego 14a,
38-480 Rymanoéw (liczy sie data wpltywu do Urzedu Gminy)
- nie ma mozliwoéci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

10. Inne informacje

1) Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

2) Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na wolne
samodzielne stanowisko ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i rozwoju
w Urzedzie Gminy Rymanow”.

3) Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny zosta¢ zlozone wraz z tlumaczeniem tlumacza przysieglego na
jezyk polski.

4) Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang o tym fakcie
telefonicznie poinformowani - prosimy o umieszczenie w cv nr telefonu
kontaktowego.

5) Nabér zostanie przeprowadzony w II etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez wudzialu kandydatow, II etap - rozmowy
kwalifikacyjne/test z kandydatami, ktérzy spelnili wymogi formalne oraz
niezbedne kryteria zweryfikowane w I etapie.

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP -
http://rymanow.bip.org.pl/ i tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rymanéw,
ul. Mitkowskiego 14 a, 38 - 480 Rymanow,

ymanoéw
RBANIEC




